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PROVVEDIMENTO N. 2 DEL 07/01/2021

OGGETTO: Individuazione Responsabile Servizio Lavori Pubblici ¢ Ambiente, Urbanistica e
S.U.A.P., e Centrale di Committenza del Comune di Airasca nella persona del dipendente
Arch. Marco Bianco con decorrenza dal 1° gennaio 2021 e sino alla scadenza del mandato
elettorale del Sindaco, salvo revoca anticipata

IL SINDACO

Premesso:

- che l’art. 50, comma 10, del D. lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 dello sesso decreto, nonché dei rispettivi
statuti e regolamenti comunali

- che I’art. 109, comma 2, del D. Igs. n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite
ai responsabili degli uffici e dei servizi

Vista la delibera della Giunta comunale n. 104 del 28/12/2020 con la quale, tra I’altro, si &
provveduto all’approvazione della struttura organizzativa dell’ente;

Dato atto che 1’ Area 3 dell’Ente ricomprende i Servizi:
- Edilizia Privata
- Edilizia Pubblica
- Ambiente
- Urbanistica e S.U.A.P.
- Manutenzione
- Centrale Unica di Committenza

Ritenuto quindi di individuare, come Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area 3 e con
decorrenza dal 1° gennaio 2021, I’ Arch. Marco Bianco;

Dato atto che la retribuzione di posizione annua verra individuata a seguito di applicazione dei
criteri di pesatura concordati con le Organizzazioni sindacali;

Al dipendente spetta inoltre una retribuzione di risultato, quantificata nella percentuale del 20%
della retribuzione di posizione, che verra corrisposta in caso di valutazione positiva

DECRETA

1) Di individuare e nominare titolare di P.O. dell’Area 3 del Comune di Airasca, ricomprendente i
Servizi:
- Edilizia Privata
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- Edilizia Pubblica
- Ambiente
- Urbanistica e S.U.A.P.
- Manutenzione
- Centrale Unica di Committenza
I’arch. Marco Bianco — Funzionario Tecnico — Cat. D3 — posizione economica D4;

2) Di dare atto che tale incarica decorre dal 1° gennaio 2021 e sino alla scadenza del mandato
elettorale del Sindaco, salvo revoca anticipata;

3) Di attribuire, a norma dell’art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, le funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3 del medesimo D. Lgs. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo
Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

4) Di disporre che in caso di assenza o di impedimento del suddetto Responsabile le incombenze
dello stesso saranno assegnate al Segretario Comunale;

5) Dato atto che la retribuzione di posizione annua verra individuata a seguito di applicazione dei
criteri di pesatura concordati con le Organizzazioni sindacali;

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato ed agli Uffici Personale e
Ragioneria, per i provvedimenti di competenza;

7) Di dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e la
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL SINDACO
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